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1 Finalidade

A presente Politica Institucional de Compromisso com os Principios e Critérios do
FSC® tem por finalidade formalizar, de maneira clara, escrita e institucionalizada, o
compromisso da CAETE FLORESTAL S.A. com a implementacdo, manutencdo e
melhoria continua de praticas de manejo florestal responsaveis, em conformidade com:

= 0s Principios e Critérios do FSC® aplicaveis;
* as Politicas, Normas e Padrdes correlatos do FSC®;
* a legislagao ambiental, trabalhista e fundiaria vigente.

Esta politica € de carater interno, préprio da organizacio, e ndo se confunde
com instrumentos contratuais ou termos de adesdo celebrados com entidades
externas. '

2 Compromisso Institucional

A CAETE FLORESTAL S.A., por meio de sua Alta Direcio, assume publicamente o
compromisso organizacional de longo prazo de gerir suas areas de manejo florestal e
plantagdes de forma: ‘

* Ambientalmente  adequada, assegurando a conservacio da
biodiversidade, dos ecossistemas, das Areas de Preservagdo Permanente
(APP) e da Reserva Legal; :

e Socialmente benéfica, respeitando os direitos dos trabalhadores, das
comunidades locais, de povos indigenas e comunfdades tradicionais,
quando aplicavel; ' :

» Economicamente viavel, garantindo a sustentabilidade do negécio e o uso -
eficiente dos recursos ao longo do tempo. .

3 Diretrizes e Principios

Para o cumprimento desta politica, a organizacio compromete-se a:
Conformidade legal ;

Cumprir integralmente a legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel:

Atender a tratados, convengdes e acordos internacionais ratificados pelo Brasil:

Manter regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e ambiental.
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Direitos dos trabalhadores e saude e seguranca
Garantir condigdes seguras e saudaveis de trabalho;
Disponibilizar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);
Promover treinamentos periddicos;

Respeitar a liberdade de associacdo, a negociacdo coletiva e a igualdade de
oportunidades.

Povos indigenas e comunidades tradicionais
Identificar, respeitar e proteger direitos legais e consuetudinarios de posse, uso

€ acesso a terra;

Assegurar que nao haja impactos negativos sobre tais direitos decorrentes das
atividades da organizacao. |
Relacdes comunitarias

Promover relagoes transparentes e respeitosas com as comunidades do entorno;

Contribuir para o desenvolvimento social e econémico local, quando aplicavel.
Igualdade de Género, Raca e Ndo Discriminacao

A CAETE FLORESTAL S.A. compromete-se a promover e assegurar a igualdade
de oportunidades e de tratamento a todos os trabalhadores, .independentemente de
género, raca, cor, origem, idade, condicdo social, orientacao sexual, religiao ou
qualquer outra condicdo pessoal. :

A CAETE FLORESTAL SA. considera inaceitivel, qualquer forma de
discriminacgo, assédio ou desigualdade é rigidamente combatida pela organizacdao, que
atua para garantir: '

Processos justos e transparentes de recrutamento, selecdo, remuneragdo,
promogao e desligamento;

Condicbes equitativas de trabalho, respeitando a diversidade e a inclusdo;

A adocdo de medidas preventivas e corretivas em casos de condutas
discriminatdrias.

Valores ambientais
Proteger éreas de alto valor de conservagao;

NZo converter florestas naturais em plantagoes; ‘

Identificar e proteger espécies raras, endémicas ou ameagadas;

Adotar préticas de manejo que minimizem impactos ambientais.
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Uso de insumos e manejo de pragas

Reduzir progressivamente o uso de produtos quimicos;

Priorizar praticas de manejo intégrado de pragas;

Buscar alternativas ambientalmente mais adequadas sempre que tecnicamente
viaveis.
Monitoramento e melhoria continua

Monitorar impactos amblentais sociais e econdmicos do manejo ﬂorestal

Avaliar periodicamente os resultados obtidos;

Dlspombihzar resumo publico das informagBes relevantes, conforme requisitos
do FSC.

4 Implementacdo, Vigéncia e Revisdo

Entra em vigor na data de sua assinatura; :

Aplica-se a todas as unidades, atividades e colaboradorés da organi;agéo;

Serd revisada anualmente ou sempre que houver atualizagdo dos Principios,
Critérios, Politicas ou Padrbes do FSC® aplicaveis; :

Sera mantida disponivel as partes interessadas, internas e externas.

5 Endosso da Alta Direcao

A Alta Diregdo da CAETE FLORESTAL S.A. endossa formalmente esta politica e
compromete-se a disponibilizar os recursos necessdrios para sua implementagéo,
monitoramento e melhoria continua.

Local e data: Sao Paulo, Maio de 2026

- MARCOS BARROS
DIRETOR EXECUTIVO




